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Mensagem ao Legislativo sobre Encaminhamento de Projeto de Lei em

Regime de Urgéncia

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei em Regime de Urgéncia
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciacdo desta Augusta Casa
Legislativa o Projeto de Lei n2 ©10/2025, que “DISPOE SOBRE A
ALTERAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, ALTERANDO A NOMENCLATURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE, FICANDO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE, CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL 290/2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A urgéncia na tramitacdo se justifica pela
necessidade de adequar imediatamente a estrutura organizacional
destas pastas estratégicas para o funcionamento eficiente e a
continuidade das ac¢bes e servigos publicos, garantindo uma gestdo
publica de qualidade e a continuidade dos servicos da

administracao.

Reforco que a proposta contempla ajustes
essenciais a politica de gestdo e governanca administrativa,
visando a ampliacdo da capacidade operacional e a modernizacao
dos processos de atendimento a populacdo, com impacto positivo

direto no acesso e qualidade dos servigos prestados.

Considerando o exposto, solicito a especial

atencao desta Casa Legislativa para que o Projeto de Lei seja
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apreciado em regime de urgéncia, de modo a evitar prejuizos 3
execucdao dos servicos publicos essenciais e garantir a
continuidade das politicas plblicas de saude, Educacdo e Cultura

de forma segura e eficaz.

Certo da atencio dispensada e contando com a
colaboracdo dos Nobres Parlamentares, coloco-me 3 disposicdo para

eventuais esclarecimentos.

Paco da Prefeitura Municipal de Potengi, Cears, 13 de janeiro de
2025

SALVIANO LINARD DE ALENCAR

PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI/CE
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PROJETO DE LEI N.2 010/2025, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA

APROVADO ESTRUTURA ~ ADMINISTRATIVA DA
Em /4 10s 124 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

ALTERANDO A NOMENCLATURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE, FICANDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E  JUVENTUDE,
CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL 290/2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, Estado do Ceara, no uso das
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude, conforme disposto no organograma anexo, que

passa a integrar esta Lei como Anexo I.

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Sadde formular e
executar politicas piblicas de saude no ambito municipal,
coordenando, promovendo e avaliando a¢des de salde coletiva e
individual, assegurando o acesso universal, integral e equitativo
as acbes e servicos de saude, conforme os principios e diretrizes

do Sistema Unico de Saude (SUS), com foco em:
I - A promocao, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo;

II - A vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental;
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IIT - A assisténcia farmacéutica e o acesso racional aos
medicamentos;
IVv. - o planejamento, coordenacdo e controle de atividades

relativas a rede municipal de saude;

V. - 0 fortalecimento da atencdo basica € especializada,

VII - A gestio eficiente dos recursos financeiros, humanos e

materiais destinados 3 salde;

VIII - A promocdo da educacdo em sadde e a capacitacdo permanente
dos profissionais;

IX - A implementacdo de politicas intersetoriais que contribuam

para a melhoria das condicdes de vida da populacio.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Sadde tera a seguinte
organizacdo administrativa:

I - Gabinete do Secretdrio de Saide:
a) Secretario Municipal de Saude;
b) Assessor Técnico Especial;
c) Assessor Juridico;
d) Ouvidor;
e) Fiscal de Contrato;
f) Gestor de Planejamento;

g) Gestor de Contratos;
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h) Gestor de compras.

IT - Coordenadorias, Direcdo, Geréncias e demais cargos:

a) Coordenador da Atencao Especializada;

b) Coordenador da Vigilancia em Saude;

c) Coordenador da Atencao Primaria;

d) Coordenador de Assisténcia Farmacéutica;

e) Coordenador de Almoxarifado e Patriménio;

f) Coordenador de Transportes;

g) Coordenador Administrativo e Financeiro;

h) Coordenador de Controle, Regulacdo e Avaliacao;
i) Coordenador de Recursos Humanos;

j) Coordenador de Enfermagem;

k) Gerente de Administracdo e Finangas;

1) Gerente do Centro de Terapias;

m) Gerente de Endemias;

n) Gerente de Epidemiologia e da Sadde do Trabalhador;
0) Gerente da Farmicia Central;

p) Gerente de Manutencio;

q) Gerente de Imunizacdo;

r) Gerente de Saude Bucal;

s) Gerente de Tratamento Fora de Casa/Ortese Prétese;
t) Gerente do Almoxarifado;

u) Gerente de Patriménio;

V) Gerente da Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

w) Gerente da Central de Marcacdo e Consulta;

X) Gerente de Recursos Humanos;

y) Gerente de Auditoria;

z) Gerente de Contratos e Convénios;

aa) Gerente de Compras;
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bb) Diretor Adhinistrativo do Hospital;
cc) Diretor Técnico;
dd) Diretor Clinico;
ee) Auditor em Saude;

Art. 42 As atribuic¢des dos cargos mencionados no artigo 32 s3jo as
seguintes:

I - Secretario Municipal de saiide: Planejar, dirigir e coordenar
as politicas e acdes de saude publica no municipio, assegurando a
gestdo eficiente dos recursos e a implementacio de programas que
atendam 3as hecessidades da populacdo, em conformidade com as

diretrizes do Sistema Unico de Sadde (Sus).

II - Assessor Técnico Especial: Prestar suporte técnico
especializado na analise, planejamento e éxecucdo de projetos e
ac¢oes estratégicas da Secretaria Municipal de Saude, contribuindo
para a eficiéncia das politicas pdblicas e 0 alcance das metas
institucionais.

III - Ouvidor: Promover a comunicacdo entre g populagdo e a
Secretaria Municipal de Saude, acolhendo, registrando e mediando
as manifestacdes dos usuarios, com o objetivo de contribuir para
a melhoria continua dos servicos de saide e fortalecer g

transparéncia e a participacdo social.

IV- Assessor Juridico: Garantir a conformidade legal das acdes e
decisdes da Secretaria Municipal de Saude, oferecendo suporte
juridico, elaborando pareceres, analisando contratos e auxiliando
na interpretacio e aplicac¢do das legislacges relacionadas a sadde

publica.

V- Coordenador da Atencdo Especializada: Planejar, organizar e

supervisionar os servicos de atencio especializada no ambito da
Rua José Edmilson Rocha, n° 135 - Centro - CEP: 63.160-000
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Secretaria Municipaiﬂde Saude, garantindo o acesso da populacdo a
consultas, exames e procedimentos de média e alta complexidade,
de forma eficiente e em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Sadde (SUS).

VI -Coordenador da Vigilancia em Saidde: Planejar, coordenar e
supervisionar as ac¢des de vigilancia epidemiolégica, sanitaria,
ambiental e em saude do trabalhador, visando 2 prevencdo de
doencas, promocdo da saude e controle de riscos 2a populacao, em
consonancia com as politicas e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

VIII- Coordenador da Atencdo Primdria: Organizar, supervisionar e
fortalecer as ac¢des e servicos da atencdo primaria 3 saide no
municipio, promovendo a integracdo das equipes de saude da familia
e estratégias de promocdo, prevencdo e cuidado continuo, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SuUs) e
as necessidades da populagdo.

IX - Coordenador de Assisténcia Farmacéutica: Planejar, organizar
e supervisionar as atividades relacionadas & aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e
insumos, garantindo o acesso racional e seguro aos produtos
essenciais a saude da populacdo, em conformidade com as politicas
publicas de assisténcia farmacéutica e as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS).

X - Coordenador de Almoxarifado e Patriménio: Planejar, organizar
e supervisionar as atividades relacionadas a3 gestdo da frota e
aos servigcos de transporte da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando o funcionamento eficiente, seguro e econémico dos
veiculos, bem como o atendimento adequado as necessidades de

deslocamento de pacientes, equipes e materiais.

XI - Coordenador de Transportes: Planejar, organizar e
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supervisionar as atividades relacionadas 3 gestdo da frota e aos
servicos de transporte da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando o funcionamento eficiente, Seguro e econdmico dos
veiculos, bem como o atendimento adequado 3s necessidades de

deslocamento de pacientes, equipes e materiais.

XII - Coordenador Administrativo e Financeiro: Planejar, organizar
€ supervisionar as atividades administrativas e financeiras da
Secretaria Municipal de Sadde, garantindo a gestdo eficiente dos
reécursos, o cumprimento das normas legais e g3 execucao
orcamentaria em alinhamento com as diretrizes da politica de salde
€ as necessidades da populacdo.

XIII - Coordenador de Controle, Regulacdo e Avaliacdo: Planejar,
organizar e supervisionar 0S processos de controle, regulacdo e
avaliacdo dos servicos de sadde, garantindo a equidade no acesso,
a eficiéncia na utilizacdo dos recursos € a qualidade do
atendimento, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saidde (SUS).

XIV - Coordenador de Recursos Humanos: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades de gestdo de pessoas na Secretaria
Municipal de Saude, garantindo o recrutamento, selecédo,
capacitacdo, avaliacdo e valorizacdo dos profissionais, além de
assegurar o cumprimento das normas trabalhistas e a promo¢ao de

um ambiente de trabalho saudavel e eficiente.

XV - Gerente de Epidemiologia e da Saide do Trabalhador: Planejar,
coordenar e executar acdes de vigilancia epidemiolégica e salde
do trabalhador, monitorando dados de sadde para identificar,
prevenir e controlar agravos, além de implementar politicas
voltadas a promocdo de ambientes de trabalho sauddveis e seguros,
garantindo respostas rapidas e efetivas as demandas de sadde
publica e laboral no municipio.
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XVI - Gerente de Imunizacdo: Planejar, organizar e supervisionar
as acodes de vacinacdo no municipio, garantindo a execucao das
campanhas de imunizacdo, 2 distribuicio e armazenamento adequado
dos imunobiolégicos, € O cumprimento das metas estabelecidas pelos
programas nacionais e estaduais de imunizacdo, contribuindo para

a prevencao de doencas e a protecdo da satide da populacio.

XVII - Gerente Emulti/PSE/Educacéo Permanente: Planejar,

(EMulti), do Programa Sadde na Escola (PSE) e da Educacido
Permanente, promovendo articulacio intersetorial, Ccapacitacao
profissional continua e fortalecimento das politicas publicas de
saude e educac¢do, visando 3 qualificacdo dos servicos e a melhoria

da saude da populacio.

XVIII XXVIII - Gerente de Saiide Bucal: Planejar, coordenar e
supervisionar as acées e servicos de salde bucal no municipio,
garantindo a pPromocao, prevencio e assisténcia odontolégica 3
populacdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Sadde (SUS), com foco na ampliacdo do acesso, na qualidade do

atendimento e na melhoria dos indicadores de saude bucal.

XIX - Gerente do Almoxarifado: Gerenciar e supervisionar as
atividades de recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo
de materiais e insumos da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo o abastecimento eficiente, a organizacdo do estoque e
O uso racional dos recursos, em conformidade com as normas

administrativas e legais.

XX - Gerente de Patriménio: Gerenciar € controlar os bens
patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude, assegurando a
identificac3o, registro, conservacio e destinacdo adequada dos
recursos fisicos e materiais, em conformidade com as normas legais
e administrativas, promovendo a eficiéncia na gestao do patriménio
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publico.

XXI - Gerente da Vigilancia Sanitsria e Ambiental: Planejar,
coordenar e supervisionar as acdes de vigilancia sanitaria e
ambiental no municipio, garantindo a aplicacdo das legislacées
sanitdrias e ambientais para protecdo da saude publica e do meio
ambiente, promovendo a seéguranca sanitdria e 3 qualidade de vida

da populac3o.

XXII - Gerente da Central de Marcacdo e Consulta: Gerenciar e
organizar o processo de agendamento de consultas, exames e
procedimentos na rede municipal de saude, garantindo acesso
eficiente, equitativo e humanizado Para a populacdo, além de
supervisionar a utilizacdo dos recursos disponiveis e assegurar o

Cumprimento das normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude

XXIII - Gerente de Recursos Humanos: Gerenciar e executar as
atividades relacionadas a gestdo de pessoas na Secretaria
Municipal de Saude, incluindo recrutamento, selegédo,
desenvolvimento, avaliacdo e acompanhamento dos colaboradores,
promovendo um ambiente de trabalho produtivo e saudavel, em

conformidade com as normas legais e institucionais.

XXIV - Gerente Administrativo e Financeiro: Planejar, coordenar e
executar acdes de controle e combate as endemias e vetores no
municipio, promovendo a vigilancia, prevencdo e intervencio em
situac¢bes de risco epidemiolégico, garantindo a protecdo da saude
da populacdo e o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUs).

XXV - Gerente de Endemias: Planejar, coordenar e executar acdes
de controle e combate as endemias e vetores no municipio,
promovendo a vigilancia, prevencao e intervencio em situacdes de

risco epidemioldgico, garantindo a protecdo da saude da populacio
Rua José Edmilson Rocha, n° 135 - Centro - CEP: 63.160-000
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€ O cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUs).

XXVI - Gerente do Centro de Terapias: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades do centro de terapias para criancas
neurodivergentes, garantindo a oferta de servicos integrados e
especializados, como terapias Ocupacionais, fonoaudiologia,
psicologia, fisioterapia e suporte pedagégico, promovendo o
desenvolvimento e bem-estar das criancas e suas familias em

conformidade com as politicas publicas de saude e educacio.

XXVII - Gerente do TFD / Ortese Prétese: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades relacionadas ao Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) e 3 concessdo de 6rteses e proteses, garantindo o
acesso eficiente e humanizado aos pacientes, além de assegurar o
cumprimento das normativas vigentes e 2 gestdo eficiente dos

recursos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Sadde.

XXVIII - Gerente de Auditoria: Planejar, organizar e supervisionar
as atividades de auditoria na Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a analise, monitoramento e avaliacdo dos processos,
servicos e recursos, com o objetivo de assegurar a conformidade
com as normas legais, a eficiéncia na utilizacdo dos recursos

publicos e a melhoria continua da qualidade dos servicos de salde.

XXIX - Gerente da Manutencdo: Gerenciar e supervisionar as
atividades de manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes
fisicas, equipamentos e veiculos da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo o pleno funcionamento, a Seguranca e a conservacio dos

recursos, em conformidade com as normas técnicas e legais.

XXX - Gerente de Contratos e Convénios: Gerenciar e supervisionar
0S processos de cadastro, elaboracio, execuc¢do e monitoramento de
contratos e convénios da Secretaria Municipal de Saude, garantindo
a conformidade legal, a eficiéncia na gestdo dos recursos e a

transparéncia nas parcerias firmadas, em alinhamento com as
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diretrizes das politicas publicas de salde.

XXXI - Gestor de Contratos: Planejar, coordenar e acompanhar a
gestdo dos contratos firmados pela Secretaria Municipal de Saude,
assegurando a execucio adequada das cldusulas contratuais, o
cumprimento das normativas legais e 3 otimizacdo dos recursos,

visando a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados 3
populacdo.

XXXII - Gestor de Compras: Planejar, organizar e supervisionar o]
Processo de aquisi¢do de bens € servicos para a Secretaria
Municipal de Saude, garantindo a conformidade com as normas
legais, a eficiéncia nas compras publicas e a disponibilidade dos
recursos necessarios para o funcionamento adequado dos servigos
de saude.

XXXIII - Gestor de Planejamento: Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de planejamento estratégico e
operacional da Secretaria Municipal de Saude, promovendo a
elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de planos, programas e
projetos, com foco na eficiéncia da gestdo e na melhoria continua

™~ dos servicos de saiide oferecidos 3 populacdo.

XXXIV - Diretor Administrativo do Hospital: Gerenciar e
supervisionar as atividades administrativas, financeiras e
operacionais do hospital municipal, garantindo o funcionamento
eficiente, a gestdo adequada dos recursos humanos, materiais e
financeiros, e o suporte necessario 2as equipes assistenciais,

promovendo a qualidade e a seguranca no atendimento 3 populacdo.

XXXV - Diretor Técnico: Planejar, organizar e gerenciar as
atividades administrativas € operacionais do hospital municipal,
garantindo a eficiéncia na utilizacdo dos recursos, a manutencio
das instalacées e equipamentos, e o suporte necessdario is equipes

de saudde, assegurando o funcionamento pleno e a qualidade do
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atendimento 3 populacdo.

XXXVI - Diretor Clinico: Coordenar e supervisionar as atividades
clinicas do hospital municipal, garantindo a qualidade, seguranca
e eficiéncia dos servicos prestados aos pacientes, promovendo 0
cumprimento das normas éticas e legais, e assegurando a
articulacdo entre as equipes médicas e os demais setores da unidade
de salde.

XXXVII - Auditor em saude: Analisar e avaliar a conformidade
técnico-cientifica dos servicos de saude prestados no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, verificando a adequac3do dos
procedimentos clinicos, diagnésticos e terapéuticos, além de
garantir a utilizacio eficiente dos recursos publicos e 3
observancia das normas e diretrizes do Sistema Unico de Sadde
(Sus).

XXXVIII - Coordenadora de Enfermagem: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades de enfermagem no hospital municipal,
garantindo a qualidade e Seguranca na assisténcia aos pacientes,
promovendo a capacitacio continua da equipe, e assegurando o
cumprimento das normas éticas, técnicas e legais no exercicio

profissional.

XXXIX - Gerente da Farmicia Central: Gerir € coordenar as
atividades da Farmicia Central, assegurando a organizacdo, o
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e insumos em
conformidade com a legislacio vigente, promovendo o uso racional

de medicamentos e contribuindo para a saide publica do municipio.

XL - Fiscal de Contrato: Acompanhar, monitorar e fiscalizar a
execucdao dos contratos firmados pela administrac3o publica,
garantindo que sejam cumpridos os termos e condicdes
estabelecidos, em conformidade com a legislacido vigente e as

normas administrativas.
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Art. 92 E vedada a concessao de diarias para atividades n3o
previstas nesta Lei, sujeitando-se g3 autoridade infratora 3

restituicdo de valores indevidamente pagos.

Art. 10 0 pagamento de didrias instituido por esta Lei tem cariter
indenizatério e nio integra o vencimento do servidor para nenhum
efeito.

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correrio 3 conta das

dotacdes orcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Potengi, Cears, 13 de janeiro de
2025

5»4/4/”;\/% L - e Aeranaz

SALVIANO LINARD DE ALENCAR

PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI/CE
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CLASSIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Classificagdo | Nivel Simbolo | Quantita Remuneracio
(Grupo) v (R$)
Diretor NE Nivel 2 | ss-2 01 R$ 5.000,00
Administrativo do
Hospital
Diretor NE Nivel 2 | ss-2 01 R$ 2.400,00
Técnico
Diretor NE Nivel 2 | ss-2 01 R$ 2.400,00
Clinico
Gestor de DNS Nivel 3 | DNS-3 o1 R$ 2.300,00
Planejamento
Coordenador DNS Nivel 3 |DNS-3 o1 R$ 2.300,00
Administrativ o e
Financeiro
Coordenador de DNS Nivel 3 |DNS-3 o1 R$ 2.300,00
Recursos Humanos
Assessor DNS Nivel 2 |DNS-2 o1 R$ 2.500,00
Juridico
Assessor DAS Nivel 4 [ DAS-4 o1 R$ 3.000,00
Técnico
Especial
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UMA TERRA DE CORAGEM E MUDANCA

Auditor em Nivel 2 | SS-2 01 R$ 2.400,00
Saude
Ouvidor DAS Nivel 4 | DAS-3 |01 R$ 1.518,00
Gestor de DAS Nivel 4 | DAS-4 o1 R$ 1.518,00
Contratos
Gestor de DAS Nivel 4 | DAS-4 |91 R$ 1.518,00
Compras
Coordenador de | DAS Nivel 4| DAS-4 |01 R$ 2.300,00
Atencao
Primaria
Coordenador de | DAS Nivel 4| DAS-4 |01 R$ 2.300,00
Vigilancia em
Saude
Gerente de Intermediario | Nivel 5| DNI-5 |01 R$ 2.277,00
Recursos
Humanos
Coordenador de Intermediario | Nivel 5| DNI-5 |01 R$ 2.300,00
Transportes
Fiscal de Intermediario | Nivel 5| DNI-5 |01 R$ 1.518,00
Contrato
Coordenadora Intermedidrio | Nivel 5| DNI-5 (01 R$ 2.300,00
de Enfermagem
Gerente de Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Administracao e
Financgas
Gerente do Centro | Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00

de Terapias

Rua José Edmilson Rocha, n® 135 - Centro - CEP: 63.160-000

gabinete@potengi.ce.gov.br - www.potengi.ce.gov.br - CNPJ -07.658.917/0001-27




UMA TERRA DE CORAGEM E MUDANCA

Gerente de Intermedisrio Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
endemias

Gerente de Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Epidemiologia
do Trabalhador;

Gerente de Intermedidrio Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Farmacia Central

Intermediario i E )
Gerente de e Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2 277,00

Manutencao

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 i
Gerente de - = 01 R$ 2.277,00

Imunizacao

Intermedidrio Nivel 5 | DNI- [z} .
Gerente de > 1 R$ 2.277,00

Saudde Bucal

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente de

tratamento Fora
de Casa/Ortese/

Préotese

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente do

almoxarifado;

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente de

Patriménio;

Intermedidrio Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente de

Vigilancia

Sanitaria e
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UMA TERRA DE CORAGEM E MUDANCA

Ambiental

Gerente de
central de
marcacdo de
Consulta;

DAS

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.277,00

Gerente de
Auditoria

DAS

Nivel 4

DAS-4 01

R$ 2.277,00

Gerente de
contratos e
convénios

DAS

Nivel 4

DAS-4 01

R$ 2.277,00

Coordenador de
Atencdo

Especializada

DAS

Nivel 4

DAS-4

R$ 2.300,00

Coordenador de
Assisténcia
Farmacéutica

DAS

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.300,00

Coordenador de
Almoxarifado

E Patriménio

DAS

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.300,00

Coordenador de
Controle,
Regulacdo e

Avaliacdo

DAS

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.300,00

L

Gerente de

Compras

Intermediario

Nivel 5

DNI-5

01

R$ 2.300,00

Rua José Edmilson Rocha, n°

gabinetmte_ng‘.ce.go_v. br -

135 - Centro - CEP: 63. 160-000

Www.potengi.ce.gov.br - CNPJ -07.658.917/0001-27




